Datenschutzerklarung
und Datenschutzinformation
fur Bewerber

Hotel Gloria GmbH Restaurant Mohringer Hexle

1. Datenschutz auf einen Blick
Allgemeine Hinweise

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen
Uberblick dariiber, was mit |hren personenbezo-
genen Daten passiert, wenn Sie diese Website
besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Da-
ten, mit denen Sie persdnlich identifiziert werden
konnen. Ausfihrliche Informationen zum Thema
Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem
Text aufgeflihrten Datenschutzerklarung.

Datenerfassung auf dieser Website

Wer ist verantwortlich fiir die Datenerfassung auf
dieser Website?

Die Datenverarbeitung auf dieser Website erfolgt
durch den Websitebetreiber. Dessen Kontaktdaten
konnen Sie dem Impressum dieser Website ent-
nehmen.

Wie erfassen wir lhre Daten?

Ihre Daten werden zum einen dadurch erhoben,
dass Sie uns diese mitteilen. Hierbei kann es sich
z. B. um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktfor-
mular eingeben.

Andere Daten werden automatisch beim Besuch
der Website durch unsere IT-Systeme erfasst. Das
sind vor allem technische Daten (z. B. Internet-
browser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Seiten-
aufrufs). Die Erfassung dieser Daten erfolgt auto-
matisch, sobald Sie diese Website betreten.

Wofiir nutzen wir lhre Daten?

Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehler-
freie Bereitstellung der Website zu gewadhrleisten.
Andere Daten kdnnen zur Analyse lhres Nutzer-
verhaltens verwendet werden.

Welche Rechte haben Sie beziiglich Ihrer Daten?

Sie haben jederzeit das Recht unentgeltlich Aus-
kunft Uber Herkunft, Empfanger und Zweck lhrer
gespeicherten personenbezogenen Daten zu er-
halten. Sie haben auBerdem ein Recht, die Berich-
tigung oder Loschung dieser Daten zu verlangen.
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Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Da-
tenschutz konnen Sie sich jederzeit unter der im
Impressum angegebenen Adresse an uns wenden.
Des Weiteren steht Ihnen ein Beschwerderecht bei
der zustandigen Aufsichtsbehorde zu.

AuBerdem haben Sie das Recht, unter bestimmten
Umstanden die Einschrankung der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. De-
tails hierzu entnehmen Sie der Datenschutzerkla-
rung unter

+Recht auf Einschrankung der Verarbeitung”.

Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern

Beim Besuch dieser Website kann Ihr Surf-Verhal-
ten statistisch ausgewertet werden. Das geschieht
vor allem mit Cookies und mit sogenannten Analy-
seprogrammen. Die Analyse Ihres Surf-Verhaltens
erfolgt in der Regel anonym; das Surf-Verhalten
kann nicht zu lhnen zurickverfolgt werden.

Sie konnen dieser Analyse widersprechen oder
sie durch die Nichtbenutzung bestimmter Tools
verhindern. Detaillierte Informationen zu diesen
Tools und Uber Ihre Widerspruchsmoglichkeiten
finden Sie in der folgenden Datenschutzerkldarung.

2. Hosting
Externes Hosting

Diese Website wird bei einem externen Dienstleis-
ter gehostet (Hoster). Personenbezogenen Daten,
die auf dieser Website erfasst werden, werden
auf den Servern des Hosters gespeichert. Hierbei
kann es sich v. a. um IP-Adressen, Kontaktanfra-
gen, Meta- und Kommunikationsdaten, Vertrags-
daten, Kontaktdaten, Namen, Webseitenzugriffe
und sonstige Daten, die Uber eine Website gene-
riert werden, handeln.

Der Einsatz des Hosters erfolgt zum Zwecke der
Vertragserfillung gegenilber unseren potenziel-
len und bestehenden Kunden (Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO) und im Interesse einer sicheren, schnellen
und effizienten Bereitstellung unseres Online-An-
gebots durch einen professionellen Anbieter (Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO).



Unser Hoster wird Ihre Daten nur insoweit verar-
beiten, wie dies zur Erflllung seiner Leistungs-
pflichten erforderlich ist und unsere Weisungen
in Bezug auf diese Daten befolgen.

Abschluss eines Vertrages Uber Auftragsverar-
beitung

Um die datenschutzkonforme Verarbeitung zu
gewahrleisten, haben wir einen Vertrag uber
Auftragsverarbeitung mit unserem Hoster ge-
schlossen.

3. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformatio-
nen

Datenschutz

Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz
lhrer personlichen Daten sehr ernst. Wir behan-
deln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich
und entsprechend der gesetzlichen Datenschutz-
vorschriften sowie dieser Datenschutzerklarung.

Wenn Sie diese Website benutzen, werden ver-
schiedene personenbezogene Daten erhoben.
Personenbezogene Daten sind Daten, mit denen
Sie personlich identifiziert werden kdnnen. Die
vorliegende

Datenschutzerklarung erlautert, welche Daten
wir erheben und woflir wir sie nutzen. Sie er-
[dutert auch, wie und zu welchem Zweck das ge-
schieht.

Wir weisen darauf hin, dass die Datenlbertra-
gung im Internet (z. B. bei der Kommunikation
per E-Mail) Sicherheitslicken aufweisen kann.
Ein lickenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff
durch Dritte ist nicht maglich.

Hinweis zur verantwortlichen Stelle

Die verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbei-
tung auf dieser Website ist: Hotel Gloria GmbH,
Restaurant Mohringer Hexle

Sigmaringer StraBe 59 D - 70567 Stuttgart
Deutschland

Telefon: + 49 (0) 711 7185-0
E-Mail: info@hotelgloria.de

Verantwortliche Stelle ist die natirliche oder ju-
ristische Person, die allein oder gemeinsam mit
anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verar-
beitung von personenbezogenen Daten (z. B. Na-
men, E-Mail-Adressen o. A.) entscheidet.

Gesetzlich vorgeschriebener Datenschutzbeauf-
tragter

Wir haben fir unser Unternehmen einen Daten-
schutzbeauftragten bestellt. Datenschutzbeauf-
tragter

Hotel Gloria GmbH, Restaurant Mohringer Hexle
Sigmaringer StralRe 59

D - 70567 Stuttgart Deutschland

Telefon: + 49 (0) 711 95800160
E-Mail: dsb@hotelgloria.de

Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbei-
tung

Viele Datenverarbeitungsvorgdange sind nur mit
Ilhrer ausdriicklichen Einwilligung moglich. Sie
konnen eine bereits erteilte Einwilligung jeder-
zeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mit-
teilung per E-Mail an uns. Die RechtmdRigkeit
der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbei-
tung bleibt vom Widerruf unberiihrt.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in
besonderen Fdllen sowie gegen Direktwerbung
(Art. 21 DSGVO)

WENN DIE DATENVERARBEITUNG AUF GRUND-
LAGE VON ART. 6 ABS. 1 LIT. E ODER F DSGVO
ERFOLGT, HABEN SIE JEDERZEIT DAS RECHT,
AUS GRUNDEN, DIE SICH AUS IHRER BESON-
DEREN SITUATION ERGEBEN, GEGEN DIE VER-
ARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DA-
TEN WIDERSPRUCH EINZULEGEN; DIES GILT
AUCH FUR EIN AUF DIESE BESTIMMUNGEN GE-
STUTZTES PROFILING. DIE JEWEILIGE RECHTS-
GRUNDLAGE, AUF DENEN EINE VERARBEITUNG
BERUHT, ENTNEHMEN SIE DIESER DATEN-
SCHUTZERKLARUNG. WENN SIE WIDERSPRUCH
EINLEGEN, WERDEN WIR IHRE BETROFFENEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN NICHT MEHR
VERARBEITEN, ES SEI DENN, WIR KONNEN
ZWINGENDE SCHUTZWURDIGE GRUNDE FUR DIE
VERARBEITUNG NACHWEISEN, DIE IHRE INTER-
ESSEN, RECHTE UND FREIHEITEN UBERWIEGEN
ODER DIE

VERARBEITUNG DIENT DER GELTENDMACHUNG,
AUSUBUNG ODER VERTEIDIGUNG VON RECHTS-
ANSPRUCHEN (WIDERSPRUCH NACH ART. 21
ABS. 1 DSGVO).

WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN
VERARBEITET, UM DIREKTWERBUNG ZU BE-
TREIBEN, SO HABEN SIE DAS RECHT, JEDERZEIT
WIDERSPRUCH GEGEN DIE VERARBEITUNG SIE
BETREFFENDER PERSONENBEZOGENER DATEN
ZUM ZWECKE DERARTIGER WERBUNG EINZU-
LEGEN; DIES GILT AUCH FUR DAS PROFILING,
SOWEIT ES MIT SOLCHER DIREKTWERBUNG IN
VERBINDUNG STEHT. WENN SIE WIDERSPRE-
CHEN, WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN
DATEN ANSCHLIESSEND NICHT MEHR ZUM
ZWECKE DER DIREKTWERBUNG VERWENDET
(WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 2 DSGVO).

Beschwerderecht bei der zustdndigen Auf-
sichtsbehdrde

Im Falle von VerstoBen gegen die DSGVO steht
den Betroffenen ein Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mit-



gliedstaat ihres gewohnlichen Aufenthalts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen
VerstolRes zu. Das Beschwerderecht besteht un-
beschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher
oder gerichtlicher Rechtsbehelfe.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundla-
ge lhrer Einwilligung oder in Erflllung eines Ver-
trags automatisiert verarbeiten, an sich oder an
einen Dritten in einem gangigen, maschinenles-
baren Format aushandigen zu lassen. Sofern Sie
die direkte Ubertragung der Daten an einen an-
deren Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies
nur, soweit es technisch machbar ist.

SSL- bzw. TLS-Verschliisselung

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgrinden und
zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhal-
te, wie zum Beispiel Bestellungen oder Anfra-
gen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden,
eine SSL- bzw. TLS- Verschlisselung. Eine ver-
schlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass
die Adresszeile des Browsers von

JNttp:/” auf ,https:/" wechselt und an dem
Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlisselung akti-
viert ist, konnen die Daten, die Sie an uns uber-
mitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

Verschliisselter Zahlungsverkehr auf dieser
Website

Besteht nach dem Abschluss eines kostenpflich-
tigen Vertrags eine Verpflichtung, uns lhre Zah-
lungsdaten (z. B. Kontonummer bei Einzugser-
machtigung) zu iibermitteln, werden diese Daten
zur Zahlungsabwicklung bendtigt.

Der Zahlungsverkehr iiberdie gangigen Zahlungs-
mittel (Visa/MasterCard, Lastschriftverfahren)
erfolgt ausschlieRBlich tGber eine verschlisselte
SSL- bzw. TLS-Verbindung. Eine verschlisselte
Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adres-
szeile des Browsers von ,http:/" auf ,https:/"
wechselt und an dem Schloss-Symbol in lhrer
Browserzeile.

Bei verschlisselter Kommunikation konnen lhre
Zahlungsdaten, die Sie an uns Ubermitteln, nicht
von Dritten mitgelesen werden.

Auskunft, Loschung und Berichtigung

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen jederzeit das Recht auf un-
entgeltliche Auskunft Uber Ihre gespeicherten
personenbezogenen Daten, deren Herkunft und
Empfanger und den Zweck der Datenverarbei-
tung und ggf. ein Recht auf Berichtigung oder
Loschung dieser Daten. Hierzu sowie

zu weiteren Fragen zum Thema personenbe-
zogene Daten konnen Sie sich jederzeit unter
der im Impressum angegebenen Adresse an uns
wenden.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen. Hierzu kénnen Sie sich jederzeit
unter der im Impressum angegebenen Adresse
an uns wenden. Das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung besteht in folgenden Fallen:

Wenn Sie die Richtigkeit Ihrer bei uns gespei-
cherten personenbezogenen Daten bestreiten,
bendtigen wir in der Regel Zeit, um dies zu
Uberprifen. Fir die Dauer der Prifung haben
Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten zu ver-
langen.

Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten unrechtmaRBig geschah/geschieht,
konnen Sie statt der Loschung die Einschran-
kung der Datenverarbeitung verlangen.

Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
mehr bendtigen, Sie sie jedoch zur Ausibung,
Verteidigung oder Geltendmachung von Rechts-
ansprichen bendtigen, haben Sie das Recht,
statt der Loschung die Einschrankung der Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen.

Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs.
1 DSGVO eingelegt haben, muss eine Abwagung
zwischen lhren und unseren Interessen vorge-
nommen werden. Solange noch nicht feststeht,
wessen Interessen Uberwiegen, haben Sie das
Recht, die Einschrankung der Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn Sie die Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten eingeschrankt haben, dirfen
diese Daten — von ihrer Speicherung abgese-
hen — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Gel-
tendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen oder zum Schutz der Rech-
te einer anderen natirlichen oder juristischen
Person oder aus Grinden eines wichtigen of-
fentlichen Interesses der Europdischen Union
oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Widerspruch gegen Werbe-E-Mails

Der Nutzung von im Rahmen der Impressums-
pflicht veroffentlichten Kontaktdaten zur
Ubersendung von nicht ausdriicklich angefor-
derter Werbung und Informationsmaterialien
wird hiermit widersprochen. Die Betreiber der
Seiten behalten sich ausdricklich rechtliche
Schritte im Falle der unverlangten Zusendung
von Werbeinformationen, etwa durch Spam-E-
Mails, vor.

4, Datenerfassung auf dieser Website



Cookies

Die Internetseiten verwenden teilweise so ge-
nannte Cookies. Cookies richten auf Ilhrem Rech-
ner keinen Schaden an und enthalten keine Viren.
Cookies dienen dazu, unser Angebot nutzer-
freundlicher, effektiver und sicherer zu machen.
Cookies sind kleine Textdateien, die auf lhrem
Rechner abgelegt werden und die Ihr Browser
speichert.

Die meisten der von uns verwendeten Cookies
sind so genannte ,Session-Cookies”. Sie werden
nach Ende Ihres Besuchs automatisch geldscht.
Andere Cookies bleiben auf Ihrem Endgerat ge-
speichert bis Sie diese |6schen. Diese Cookies
ermoglichen es uns, lhren Browser beim nachs-
ten Besuch wiederzuerkennen.

Sie konnen lhren Browser so einstellen, dass Sie
Uber das Setzen von Cookies informiert werden
und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die An-
nahme von Cookies fir bestimmte Falle oder ge-
nerell ausschlieBen sowie das automatische Lo-
schen der Cookies beim SchlieBen des Browsers
aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies
kann die Funktionalitat dieser Website einge-
schrankt sein.

Cookies, die zur Durchfihrung des elektroni-
schen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereit-
stellung

bestimmter, von Ihnen erwinschter Funktionen
(z. B. Warenkorbfunktion) erforderlich sind, wer-
den auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO gespeichert. Der Websitebetreiber hat ein
berechtigtes Interesse an der Speicherung von
Cookies zur technisch fehlerfreien und optimier-
ten Bereitstellung seiner Dienste. Sofern eine
entsprechende Einwilligung abgefragt wurde (z.
B. eine Einwilligung zur Speicherung von Cook-
ies), erfolgt die Verarbeitung ausschlieBlich auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Ein-
willigung ist jederzeit widerrufbar.

Soweit andere Cookies (z. B. Cookies zur Analyse
lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, wer-
den diese in dieser Datenschutzerklarung ge-
sondert behandelt.

Server-Log-Dateien

Der Provider der Seiten erhebt und speichert au-
tomatisch Informationen in so genannten Ser-
ver-Log- Dateien, die Ihr Browser automatisch
an uns Ubermittelt. Dies sind:

Browsertyp und Browserversion verwendetes
Betriebssystem Referrer URL

Hostname des zugreifenden Rechners Uhrzeit
der Serveranfrage

IP-Adresse

Eine Zusammenfihrung dieser Daten mit ande-
ren Datenquellen wird nicht vorgenommen.

Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundla-
ge von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Website-
betreiber hat ein berechtigtes Interesse an der
technisch fehlerfreien Darstellung und der Op-
timierung seiner Website — hierzu missen die
Server-Log-Files erfasst werden.

Kontaktformular

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zu-
kommen lassen, werden lhre Angaben aus dem
Anfrageformular inklusive der von lhnen dort
angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung
der Anfrage und fir den Fall von Anschlussfra-
gen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir
nicht ohne lhre Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern Ihre
Anfrage mit der Erfillung eines Vertrags zusam-
menhangt oder zur Durchfihrung vorvertragli-
cher MaBnahmen erforderlich ist. In allen Gbri-
gen Fallen beruht die Verarbeitung auf unserem
berechtigten Interesse an der effektiven Bear-
beitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese abge-
fragt wurde.

Die von Ihnen im Kontaktformular eingegebe-
nen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur
Loschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Spei-
cherung widerrufen oder der Zweck fir die Da-
tenspeicherung entfdllt (z. B. nach abgeschlos-
sener Bearbeitung lhrer Anfrage). Zwingende
gesetzliche Bestimmungen — insbesondere Auf-
bewahrungsfristen — bleiben unberihrt.

Anfrage per E-Mail, Telefon oder Telefax

Wenn Sie uns per E-Mail, Telefon oder Telefax
kontaktieren, wird lhre Anfrage inklusive aller
daraus hervorgehenden personenbezogenen Da-
ten (Name, Anfrage) zum Zwecke der Bearbei-
tung Ihres Anliegens bei uns gespeichert und
verarbeitet. Diese Daten geben wir nicht ohne
lhre Einwilligung weiter.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grund-
lage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern Ihre
Anfrage mit der Erflllung eines Vertrags zusam-
menhangt oder zur Durchfihrung vorvertragli-
cher MaBnahmen

erforderlich ist. In allen Gbrigen Fallen beruht die
Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO) und/oder auf unseren berechtigten
Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), da wir ein
berechtigtes Interesse an der effektiven Bear-
beitung der an uns gerichteten Anfragen haben.



Die von Ihnen an uns per Kontaktanfragen lber-
sandten Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur
Loschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Spei-
cherung widerrufen oder der Zweck fir die Da-
tenspeicherung entfdllt (z. B. nach abgeschlos-
sener Bearbeitung Ihres Anliegens). Zwingende
gesetzliche Bestimmungen - insbesondere ge-
setzliche Aufbewahrungsfristen — bleiben unbe-
rihrt.

Registrierung auf dieser Website

Sie konnen sich auf dieser Website registrie-
ren, um zusatzliche Funktionen auf der Seite zu
nutzen. Die dazu eingegebenen Daten verwen-
den wir nur zum Zwecke der Nutzung des je-
weiligen Angebotes oder Dienstes, fir den Sie
sich registriert haben. Die bei der Registrierung
abgefragten Pflichtangaben missen vollstandig
angegeben werden. Anderenfalls werden wir die
Registrierung ablehnen.

Fiir wichtige Anderungen etwa beim Angebots-
umfang oder bei technisch notwendigen Ande-
rungen nutzen wir die bei der Registrierung an-
gegebene E-Mail-Adresse, um Sie auf diesem
Wege zu informieren.

Die Verarbeitung der bei der Registrierung ein-
gegebenen Daten erfolgt zum Zwecke der Durch-
fuhrung des durch die Registrierung begriindeten
Nutzungsverhaltnisses und ggf. zur Anbahnung
weiterer Vertrage (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Die bei der Registrierung erfassten Daten wer-
den von uns gespeichert, solange Sie auf dieser
Website registriert sind und werden anschlie-
BRend geldscht. Gesetzliche Aufbewahrungsfris-
ten bleiben unberthrt.

Verarbeiten von Daten (Kunden- und Vertrags-
daten)

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personen-
bezogene Daten nur, soweit sie fiir die Begrin-
dung, inhaltliche Ausgestaltung oder Anderung
des Rechtsverhdltnisses erforderlich sind (Be-
standsdaten). Dies erfolgt auf Grundlage von Art.
6 Abs. 1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung von
Daten zur Erfillung eines Vertrags oder vorver-
traglicher MaBnahmen gestattet. Personenbe-
zogene Daten iber die Inanspruchnahme dieser
Website (Nutzungsdaten) erheben, verarbeiten
und nutzen wir nur, soweit dies erforderlich ist,
um dem Nutzer die Inanspruchnahme des Diens-
tes zu ermoglichen oder abzurechnen.

Die erhobenen Kundendaten werden nach Ab-
schluss des Auftrags oder Beendigung der Ge-
schaftsbeziehung geldoscht. Gesetzliche Aufbe-
wahrungsfristen bleiben unberthrt.

5. Analyse-Tools und Werbung
Google Analytics

Diese Website nutzt Funktionen des Webana-
lysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die
Google Ireland Limited (,Google"), Gordon House,
Barrow Street, Dublin 4, Irland.

Google Analytics verwendet so genannte ,Cook-
ies”. Das sind Textdateien, die auf Ihrem Compu-
ter gespeichert werden und die eine Analyse der
Benutzung der Website durch Sie ermoglichen.
Die durch den Cookie erzeugten Informationen
tuber Ihre Benutzung dieser Website werden in
der Regel an einen Server von Google in den USA
Ubertragen und dort gespeichert.

Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies
und die Nutzung dieses Analyse-Tools erfolgen
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der
Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse
an der Analyse des Nutzerverhaltens, um sowohl
sein Webangebot als auch seine Werbung zu op-
timieren. Sofern eine entsprechende Einwilli-
gung abgefragt wurde (z. B. eine Einwilligung zur
Speicherung von Cookies),

erfolgt die Verarbeitung ausschlieBlich auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; die Ein-
willigung ist jederzeit widerrufbar.

IP Anonymisierung

Wir haben auf dieser Website die Funktion
IP-Anonymisierung aktiviert. Dadurch wird lhre
IP-Adresse von Google innerhalb von Mitglied-
staaten der Europdischen Union oder in anderen
Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum vor der Ubermitt-
lung in die USA gekdirzt. Nur in Ausnahmefallen
wird die volle IP-Adresse an einen Server von
Google in den USA lbertragen und dort gekirzt.
Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird
Google diese Informationen benutzen, um lhre
Nutzung der Website auszuwerten, um Reports
Uber die Websiteaktivitaten zusammenzustellen
und um weitere mit der Websitenutzung und der
Internetnutzung verbundene Dienstleistungen
gegenlber dem Websitebetreiber zu erbringen.
Die im Rahmen von Google Analytics von Ilhrem
Browser ibermittelte IP- Adresse wird nicht mit
anderen Daten von Google zusammengefihrt.

Browser Plugin

Sie konnen die Speicherung der Cookies durch
eine entsprechende Einstellung lhrer Brows-
er-Software verhindern; wir weisen Sie jedoch
darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenen-
falls nicht samtliche Funktionen dieser Website
vollumfanglich werden nutzen kdnnen. Sie kon-
nen daruber hinaus die Erfassung der durch den
Cookie erzeugten und auf Ihre Nutzung der Web-
site bezogenen Daten (inkl. lhrer IP-Adresse)
an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten
durch Google verhindern, indem Sie das unter



dem folgenden Link verfiigbare Browser-Plugin
herunterladen und installieren: https:/tools.
google.com/dlpage/gaoptout?hl=de.

Widerspruch gegen Datenerfassung

Sie konnen die Erfassung Ihrer Daten durch Goo-
gle Analytics verhindern, indem Sie auf folgen-
den Link klicken. Es wird ein Opt-Out-Cookie
gesetzt, der die Erfassung Ihrer Daten bei zu-
kiinftigen Besuchen dieser Website verhindert:
Google Analytics deaktivieren.

Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerda-
ten bei Google Analytics finden Sie in der Da-
tenschutzerklarung von Google: https:/support.
google.com/analytics/answer/6004245?hl=de.

Auftragsverarbeitung

Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auf-
tragsverarbeitung abgeschlossen und setzen die
strengen Vorgaben der deutschen Datenschutz-
behdrden bei der Nutzung von Google Analytics
vollstandig um.

Speicherdauer

Bei Google gespeicherte Daten auf Nutzer- und
Ereignisebene, die mit Cookies, Nutzerkennun-
gen (z. B. User ID) oder Werbe-IDs (z. B. Dou-
bleClick-Cookies, Android-Werbe-ID) verknlpft
sind, werden nach 14 Monaten anonymisiert
bzw. geldscht. Details hierzu ersehen Sie un-
ter folgendem Link: https:/support.google.com/
analytics/answer/76671967hl=de



Datenschutzinformation fiuir Bewerber

Hotel Gloria GmbH Restaurant Mohringer Hexle

Information zum Datenschutz iiber unsere Verarbei-
tung von Bewerber-Daten nach Artikel (Art.) 13, 14
und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Fiir die
Datenverarbeitung verantwortliche
Stelle und Kontaktdaten

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts:

Hotel Gloria GmbH
Restaurant Mohringer Hexle
Personalabteilung
Sigmaringer Strasse 59
70567 Stuttgart

E-Mail: office@hotelgloria.de

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:
E-Mail: DSB@hotelgloria.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlage,
auf der wir Ilhre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang
mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
sowie anderen anwendbaren Datenschutzvorschriften.
Details im Folgendem. Weitere Einzelheiten oder Ergan-
zungen zu den Zwecken der Datenverarbeitung konnen
Sie den jeweiligen Vertragsunterlagen, Formularen, ei-
ner Einwilligungserklarung und anderen Ihnen bereitge-
stellten Informationen entnehmen.

2.1Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung
(Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)

Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kann
fir bestimmte Zwecke (z. B. die Einholung von Referen-
zen bei friheren Arbeitgebern oder die Nutzung lhrer
Daten fiir spatere Vakanzen) auch aufgrund lhrer Einwil-
ligung erfolgen. In der Regel kdnnen Sie diese jederzeit
widerrufen. Uber die Zwecke und iiber die Konsequen-
zen eines Widerrufs oder der Verweigerung einer Ein-
willigung werden Sie gesondert im entsprechenden Text
der Einwilligung informiert. Grundsatzlich gilt, dass der
Widerruf einer Einwilligung erst fir die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen und bleiben rechtmaRBig.

2.2 Zwecke zur Erfiillung eines Vertrages oder von
vorvertraglichen MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten er-
folgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine konkre-
te Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung,
und in diesem Zusammenhang insbesondere fir fol-
gende Zwecke: Prifung und Beurteilung lhrer Geeig-
netheit fiir die zu besetzende Stelle, Leistungs- und
Verhaltensbewertung im gesetzlich zuldassigen Um-
fang, ggf. zur Registrierung und Authentifizierung fir
die Bewerbung lber unsere Website, ggf. zur Erstellung
des Arbeitsvertrages, Nachweisbarkeit von Transak-
tionen, Auftragen und sonstigen Vereinbarungen so-
wie zur Qualitatskontrolle durch entsprechende Doku-
mentation, MaBnahmen zur Erflllung der allgemeinen
Sorgfaltspflichten, statistische Auswertungen zur Un-
ternehmenssteuerung, Reise- und Veranstaltungsma-
nagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung,
Berechtigungs- und Ausweisverwaltung, Kostenerfas-
sung und Controlling, Berichtswesen, interne und ex-

terne Kommunikation, Abrechnung und steuerliche Be-
wertung betrieblicher Leistungen (z.B. Kantinenessen),
Abrechnung lber Firmen-Kreditkarte, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, vertragsbezogene Kommunika-
tion (einschlieBlich Terminvereinbarungen) mit lhnen,
Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidi-
gung bei rechtlichen Streitigkeiten; Gewahrleistung der
IT-Sicherheit (u. a. System- bzw. Plausibilitdtstests)
und der allgemeinen Sicherheit, u. a. Gebaude- und An-
lagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung des
Hausrechts durch entsprechende MalBnahmen wie auch
ggf. durch Videolberwachungen zum Schutz von Dritten
und unseren Mitarbeitern sowie zur Verhinderung von
und zur Sicherung von Beweismitteln bei Straftaten;
Gewahrleistung der Integritat, Verhinderung und Auf-
klarung von Straftaten; Authentizitat und Verfig-bar-
keit der Daten, Kontrolle durch Aufsichtsgremien oder
Kontrollinstanzen (z. B. Revision).

2.3 Zwecke zur Erfiillung gesetzlicher
Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im
offentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Wie jeder, der sich am Wirtschaftsgeschehen betei-
ligt, unterliegen auch wir einer Vielzahl von rechtlichen
Verpflichtungen. Primar sind dies gesetzliche Anfor-
derungen (z.B. Betriebs-verfassungsgesetz, Sozialge-
setzbuch, Handels- und Steuergesetze), aber auch ggf.
aufsichtsrechtliche oder andere behdrdliche Vorgaben
(z.B. Berufsgenossenschaft). Zu den Zwecken der Verar-
beitung gehoren ggf. die Identitats- und Altersprifung,
Betrugs- und Geldwdschepravention (z.B. Abgleiche mit
europdischen und internationalen Antiterrorlisten), das
betriebliche Gesundheitsmanagement, die Gewahrleis-
tung der Arbeitssicherheit, die Erflllung steuerrechtli-
cher Kontroll- und Meldepflichten sowie die Archivie-
rung von Daten zu Zwecken des Datenschutzes und der
Datensicherheit sowie fiir Zwecke der Prifung durch
Steuerberater/Wirtschaftsprifer, Steuer- und andere
Behorden. Darlber hinaus kann die Offenlegung per-
sonenbezogener Daten im Rahmen von behadrdlichen/
gerichtlichen MalBnahmen zu Zwecken der Beweiser-
hebung, Strafverfolgung oder der Durchsetzung zivil-
rechtlicher Anspriche erforderlich werden.

2.4 Zwecke im Rahmen eines berechtigten
Interesses von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Uber die eigentliche Erfiillung des (Vor-) Vertrages hi-
naus verarbeiten wir lhre Daten gegebenenfalls, wenn
es erforderlich ist, um berechtigte Interessen von uns
oder Dritten zu wahren. Verarbeitungen Ihrer Daten
finden nur dann und insoweit statt, als keine Uber-
wiegenden Interessen lhrerseits gegen eine entspre-
chende Verarbeitung sprechen, wie insbesondere fir
folgende Zwecke: MaRBnahmen zur Weiterentwicklung
von bestehender Systeme, Prozesse und Dienstleis-
tungen; Abgleiche mit europdischen und internatio-
nalen Antiterrorlisten soweit Uber die gesetzlichen
Verpflichtungen hainausgehend; Anreicherung un-
serer Daten, u.a. durch Nutzung oder der Recherche
offentlich zugdnglicher Daten soweit erforderlich;
Benchmarking; Entwicklung von Scoring-Systemen
oder automatisierten Entscheidungsprozessen; Gebau-
de- und Anlagensicherheit (z. B. durch Zutrittskont-
rollen und Videoiliberwachung), soweit liber die allge-
meinen Sorgfaltspflichten hinausgehend; interne und
externe Untersuchungen, Sicherheitsiberprifungen.



3. 3. Die von uns verarbeiteten
Datenkategorien, soweit wir Daten
nicht unmittelbar von lhnen erhalten,
und deren Herkunft

Soweit dies fiir die Vertragsbeziehung mit Ilhnen und die
von lhnen ausgesprochene Bewerbung erforderlich ist,
verarbeiten wir ggf. von anderen Stellen oder von sons-
tigen Dritten zuldssigerweise erhaltene Daten. Zudem
verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus
offentlich zuganglichen Quellen (wie z.B. Handels- und
Vereinsregister, Melderegister, Presse, Internet und
andere Medien) zuldssigerweise gewonnen, erhalten
oder erworben haben, soweit dies erforderlich ist und
wir nach den gesetzlichen Vorschriften diese Daten ver-
arbeiten dirfen.

Relevante personenbezogene Datenkategorien kdnnen
insbesondere ggf. sein:

» Adress- und Kontaktdaten (Melde- und vergleichba-
re Daten, wie z.B. E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
« Informationen Gber Sie im Internet oder in sozialen
Netzwerken

4. Empfanger oder Kategorien von
Empfangern lhrer Daten

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen internen
Stellen bzw. Organisationseinheiten Ihre Daten, die die-
se zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten (wie Fihrungskrafte und Fachverantwortliche,
die einen neuen Mitarbeiter suchen oder an der Ent-
scheidung Gber die Stellenbesetzung mitwirken, Buch-
haltung, Betriebsarzt, Arbeitssicherheit, ggf. Mitarbei-
tervertretung usw.) oder im Rahmen der Bearbeitung
und Umsetzung unseres berechtigten Interesses bend-
tigen. Eine Weitergabe lhrer Daten an externe Stellen
erfolgt ausschlieBlich

» zu Zwecken, bei denen wir zur Erfillung gesetzli-
cher Vorgaben zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe
von Daten verpflichtet (z.B. Finanzbehdrden) oder be-
rechtigt sind oder die Datenweitergabe im dffentlichen
Interesse liegt (vgl. Ziffer 2.4)

» soweit externe Dienstleistungsunternehmen Daten
in unserem Auftrag als Auftragsverarbeiter oder Funk-
tionstibernehmer verarbeiten (z.B. Kreditinstitute, ex-
terne Rechen-zentren, Reiseblro/Travel-Management,
Druckereien oder Unternehmen fir Datenentsorgung,
Kurierdienste, Post, Logistik)

» aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des
berechtigten Interesses des Dritten fiir im Rahmen der
unter Ziffer 2.2 genannten Zwecke (z.B. an Behdorden,
Auskunfteien, Rechtsanwalte, Gerichte, Gutachter, kon-
zernangehorige Unternehmen und Gremien und Kont-
rollinstanzen)

» wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermittlung an
Dritte gegeben haben

Wir werden lhre Daten darlber hinaus nicht an Dritte
weitergeben, sofern wir Sie dariiber nicht gesondert
informieren. Soweit wir Dienstleister im Rahmen ei-
ner Auftragsverarbeitung beauftragen, unterliegen lhre
Daten dort den von uns vorgegebenen Sicherheitsstan-
dards, um ihre Daten angemessen zu schitzen. In den
Gbrigen Fdllen dirfen die Empfanger die Daten nur fiir
die Zwecke nutzen, flr die sie ihnen lbermittelt wur-
den.

5. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten im Grundsatz
fur die Dauer Ihrer Bewerbung. Das schlieBt auch die
Anbahnung eines Vertrages mit ein (vorvertraglichen
Rechtsverhdltnis).

Darliber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbe-
wahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich un-
ter anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der
Abgabenordnung (AQ), ergeben. Die dort vorgegebenen
Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betra-
gen bis zehn Jahre liber das Ende der Vertragsbeziehung
oder des vorvertraglichen Rechtsverhaltnisses hinaus.
Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei Nicht-Einstel-
lung nach Ablauf von sechs Monaten im Original zurtck-
gegeben. Elektronische Daten werden nach sechs Mo-
naten entsprechend geldscht. Sollten wir Ihre Daten fir
spdtere Vakanzen langer speichern wollen oder Sie lhre
Daten in einen Bewerberpool eingestellt haben, werden
die Daten zu spateren Zeitpunkten geldscht; Einzelhei-
ten dazu werden lhnen im Zusammenhang mit dem je-
weiligen Prozess mitgeteilt.

Sind die Daten fir die Erfillung vertraglicher oder ge-
setzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforderlich,
werden diese regelmaRig geldscht, es sei denn, deren
- befristete - Weiterverarbeitung ist zur Erfillung der
unter Ziffer 2.2 aufgefiihrten Zwecke aus einem Uber-
wiegenden berechtigten Interesse unseres Hauses er-
forderlich. Ein solches liberwiegendes berechtigtes In-
teresse liegt z.B. dann vor, wenn eine Léschung wegen
der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit
unverhaltnismaBig hohem Aufwand mdglich ist. In die-
sen Fallen konnen wir auch nach Beendigung unserer
Vertragsbeziehung fir eine mit den Zwecken vereinbar-
te Dauer |hre Daten speichern und ggf. in beschranktem
Umfang nutzen. Grundsatzlich tritt in diesen Fallen an
die Stelle einer Loschung eine Einschrankung der Ver-
arbeitung. Mit anderen Worten, die Daten werden gegen
die sonst Ubliche Nutzung durch entsprechende MaR-
nahmen gesperrt.

6. Verarbeitung Ihrer Daten
in einem Drittland oder durch eine
internationale Organisation

Eine Datentbermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb
des Europdischen Wirtschaftsraums EU/EWR (soge-
nannte Drittldnder) erfolgt dann, wenn es zur Ausfih-
rung einer vertraglichen Verpflichtung Ihnen gegentber
erforderlich sein sollte (z. B. Bewerbung fiir eine Stelle
im Ausland), oder es im Rahmen eines berechtigten In-
teresses von uns oder einem Dritten liegt oder Sie uns
eine Einwilligung erteilt haben.

Dabei kann die Verarbeitung Ihrer Daten in einem Dritt-
land auch im Zusammenhang mit der Einschaltung von
Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverarbeitung er-
folgen. Soweit fir das betreffende Land kein Beschluss
der EU-Kommission tber ein dort vorliegendes ange-
messenes Datenschutzniveau vorliegen sollte, gewahr-
leisten wir nach den EU-Datenschutz-vorgaben durch
entsprechende Vertrage, dass ihre Rechte und Frei-
heiten angemessen geschitzt und garantiert werden.
Informationen zu den geeigneten oder angemessenen
Garantien und die Mdglichkeit, wie und wo eine Kopie
von diesen zu erhalten ist, konnen auf Anfrage beim
betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder der fiir Sie
zustdndigen Personalabteilung angefordert werden.



7. lhre Datenschutzrechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie uns ge-
gentber Ihre Datenschutzrechte geltend machen. Jede
betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art.
15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DS-GVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO,
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art.
18 DS-GVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit
aus Art. 20 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht und beim Lo-
schungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34
und 35 BDSG. Dariber hinaus besteht ein Beschwerde-
recht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde (Art. 77
DS-GVO i.V.m. § 19 BDSG).

Ihre Antrdge uber die Ausibung ihrer Rechte sollten
nach Moglichkeit schriftlich an die oben angegebene
Anschrift oder direkt an unseren Datenschutzbeauf-
tragten adressiert werden.

8. Umfang lhrer Pflichten,
uns lhre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die
fir die Bearbeitung ihrer Bewerbung oder fiir ein vor-
vertragliches Verhadltnis mit uns erforderlich sind oder
zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.
Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der
Lage sein, den Bewerbungs- und Auswahlprozess wei-
ter auszufihren. Sofern wir dariber hinaus Daten von
Ihnen erbitten, werden Sie Uber die Freiwilligkeit der
Angaben gesondert informiert.

9. Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung im Einzelfall
(einschlieBlich Profiling)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungs-
verfahren gemaR Artikel 22 DSGVO ein. Sofern wir ein
solches Verfahren zukiinftig in Einzelfdllen doch einset-
zen sollten, werden wir Sie hieriiber gesondert infor-
mieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Information iiber |hr Widerspruchsrecht
Art. 21 DSGVO

1. Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbei-
tung lhrer Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 f DSGVO
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessen-
abwagung) oder Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Datenverarbei-
tung im offentlichen Interesse) erfolgt, Widerspruch
einzulegen. Voraussetzung ist allerdings, dass fir lhren
Widerspruch Grinde vorliegen, die sich aus Ihrer beson-
deren personlichen Situation ergeben. Dies gilt auch fir
ein auf diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne
von Art. 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personen-
bezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,
wir konnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Ihre Bewerbung kénnen Sie natirlich jederzeit zuriick-
ziehen.

2. Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Da-
ten fir Zwecke der Direktwerbung zu nutzen. Trotzdem
mussen wir Sie dartber informieren, dass Sie jederzeit
das Recht, Widerspruch gegen Werbung einzulegen;
dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit solcher Di-
rektwerbung in Verbindung steht. Diesen Wider-spruch
werden wir fir die Zukunft beachten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen
und sollte moglichst gerichtet werden an

Personalabteilung

Hotel Gloria GmbH
Restaurant Mohringer Hexle
Sigmaringer Stralle 59
70567 Stuttgart



